FRAMTID SAMSPILL SKAPE.

UNGT ENTREPREN@ORSKAP (UE) skal inspirere unge til a tenke nytt og til a skape verdier.
UE er etablert nasjonalt og i alle fylker og er en del av et verdensomspennende nettverk
gjennom medlemskap i JA-YE Europe og JA Worldwide.

ungt Entreprengrskaps formal er - i samspill med skoleverket, n®ringslivet og
andre aktgrer - a:
e utvikle barn og ungdoms kreativitet, skaperglede og tro pa seg selv

gslivet

e Kunnskapsdepartementet (KD)
e Landbruks- og matdepartementet (LMD)

» Skattedirektoratet / Samarbeidsforum mot svart gkonomi
* Brenngysundregistrene

¢ Innovasjon Norge

* HSH

e Nzringslivets Hovedorganisasjon (NHO)
* Landsorganisasjonen (LO)

e Utdanningsforbundet

*KS

* Sparebankforeningen

* Nordea

s Ferd

* Manpower
* Enova

¢ Oracle

Ungt Entreprengrskap Norge
Postboks 5250 Majorstua

0303 Oslo

Telefon 230882 10

ue@ue.no

www.ue.no
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Grundercamp

Griindercamp er et fleksibelt program, utviktet for ele
i ungdomsskole og videregdende g$kole sa-¥el som studente
i hgyere utdanning. Griindercamp erén treningsleir i kreativit
og nyskaping. Elevene far et re ppdrag med en definert
problemstilling som de skal presentere en lgsning pa innen et
avgrenset tidsrom. Oppdraget blir gitt av en bedrift eller organisa-
sjon fra privat eller offentlig sektor. Elevene jobber med oppdraget
i grupper pa 3-6 elever og presenterer Igsningene for en jury, som
karer en vinner ut ifra gitte kriterier.

Griilndercampens ulike faser:

Fase 1: Apning, bli kjent, teambygging og kreative prosesser

Fase 2: Oppgaven avslgres, arbeidsfase og veiledning

Fase 3: Felles maltider og sosialt program

Fase 4: Innlevering av forretningsplandokument, presentasjon
for jury og vurdering

Samarbeid med lokalt neerings- og arbeidsliv er sentraltien
Griindercamp. Den eksterne oppdragsgiveren gir elevene den
bakgrunnsinformasjonen de trenger for d Igse utfordringen de
far presentert. Gruppen ma samarbeide om a finne fram til

den mest innovative Igsningen. Tilbud om veiledning underveis
i prosessen gker elevenes leeringsutbytte. Det er naturlig at én
eller flere fra oppdragsgiver stiller som veiledere.
Griindercampen avsluttes med at elevene presenterer sine
lzsninger for en jury, som sa vurderer disse.

En grindercamp arrangeres over ett til flere dggn. Programmet er
fleksibelt og kan tilrettelegges ut ifra lokale rammebetingelser.

Laeremateriellet bestar av et idehefte og nettbasert ressurs-
materiell. Materiellet finnes pd www.ue.no

Griindercamp stimulerer til:
e bruk av kreative prosesser
e samarbeid og gruppedynamikk
e trening i organisering og arbeidsfordeling
e mot til & prgve og feile
e bevissthet om informasjonsinnhenting
* bevisstgjaring om ulike presentasjonsteknikker
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For & sikre langsiktighet og forutsigbarhet i gjennomfgringen av
Grilndercamp bgr samarbeidet mellom skole og oppdragsgiver forankres
i en skriftlig partnerskapsavtale.

En partnerskapsavtale er et langsiktig, forpliktende samarbeid mellom
skole og lokalt arbeids- og neeringsliv. Samarbeidet, som defineres i avtalen,
gir elever og studenter stgrre innsikt i arbeids- og naeringslivssparsmal og et
bedre grunnlag for yrkes- og utdanningsvalg. En slik avtale gir skolene starre
muligheter til a realisere intensjonene i lzereplanene og gir elevene bedre
sammenheng mellom teori og praksis, mens bedriftene bidrar til a sette
arbeids- og naeringslivsspgrsmal pa dagsorden.



